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Cadre d’emplois des:
Adjoints administratifs territoriaux

Catégorie
C

Décret n°2006 - 1690 du 22 décembre 2006 (Statut particulier)

Grades:

« Adjoint administratif de 2éme classe
« Adjoint administratif de 1¢¢classe
« Adjoint administratif principal de 2¢me classe

« Adjoint administratif principal de 1¢ classe

MODE D’ACCES

Adjoints
administratifs
de 2éme classe

Sans concours.

Les adjoints administra-
tifs territoriaux sont recru-
tés sans concours dans le
grade d’adjoint adminis-
tratif territorial de 2e
classe.

Adjoints
administratifs
de 1ére

Par concours externe.

classe

Pour 40 % au moins des
postes mis aux concours,
aux candidats titulaires
d’'un titre ou dipléme
classé au moins au ni-
veau V de la nomencla-
ture du répertoire national
des certifications profes-

sionnelles ou d’une quali-
fication reconnue comme
équivalente ;

Par concours interne

Pour 40 % au plus des
postes mis aux concours,
aux fonctionnaires et
agents non titulaires de la
fonction publique de
I’'Etat, de la fonction pu-
blique territoriale et de la
fonction publique hospita-
liere, ainsi qu’aux agents
en fonction dans une or-
ganisation internationale.
Les candidats doivent jus-
tifier au 1er janvier de
Ilannée du concours d’'une
année au moins de ser-
vices publics ' effectifs,
compte non tenu des pé-
riodes de stage ou de for-
mation dans une école ou
un établissement ouvrant
acces a un grade de la
fonction publique ;

Par le 3éme concours

Pour 20 % au plus des
postes mis au concours,
aux candidats justifiant,
pendant une durée de
quatre ans au moins, de
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I’exercice, soit d’activités
professionnelles compor-
tant des fonctions admi-
nistratives d’exécution, de
comptabilité, d’accueil du
public, de documentation,
ou la mise en oeuvre d’ac-
tions d’animation écono-
mique, sociale ou
culturelle, soit de mandats
en qualité de membre
d’'une assemblée délibé-
rante d’une collectivité
territoriale, soit d’activités
accomplies en qualité de
responsable d’'une asso-
ciation. Un décret fixe les
modalités de prise en
compte de ces dfférences
activités.

Lorsque 'le nombre de
candidats ayant subi avec
succes les épreuves de
I'un des trois concours est
inférieur au nombre de
places offertes au titre de
ce concours, le jury peut
augmenter, dans la limite
de 15 %, le nombre de
places offertes aux candi-
dats des concours externe
et interne.
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MISSIONS

l. - Les adjoints adminis-

tratifs territoriaux sont
chargés de taches admi-
nistratives d'exécution,
qui supposent la connais-
sance et comportent
l'application de régles
administratives et comp-
tables.

lIs peuvent étre chargés

d'effectuer divers travaux
de bureautique et étre af=
fectés a l'utilisation des
matériels de télécommu-
nication.

IlIs peuvent étre chargés
d'effectuer des enquétes
administratives et d'établir
des rapports nécessaires
a l'instruction de dossiers.

IIs peuvent étre chargés

de placer les usagers
d'emplacements publics,
de calculer et de perce-
voir le montant des rede-
vances exigibles de ces
usagers.

Il. - Lorsqu'ils relévent
des grades d'avancement,
les adjoints administratifs
territoriaux assurent plus
particulierement les fonc-
tions d'accueil et les tra-
vaux de guichet, la
correspondance adminis-
trative et les travaux de
comptabilite.

lls peuvent participer a la
mise en oeuvre de l'action
de la collectivité dans les
domaines économique,
social, culturel et sportif.

Ils peuvent étre chargés

de la constitution, de la
mise a jour et de l'exploi-
tation de la documenta-
tion ainsi que de travaux
d'ordre.

Ils peuvent centraliser les
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redevances exigibles des
usagers et en assurer
eux-mémes la perception.

IIs peuvent étre chargés
d'assurer la bonne utilisa-
tion des matériels de télé-
communication.

Ils peuvent étre chargés
du secrétariat de mairie
dans une commune de
moins de 2 000 habitants.

llIs peuvent se voir confier

la coordination de l'acti-
vité d'adjoints administra-
tifs territoriaux du‘premier
grade.

EVOLUTION DE
CARRIERE

Avancement de

grade

Au grade d’adjoint
administratif
de 1ére classe

L’avancement au grade
d’adjoint administratif ter-
ritorial de 1ére classe
s’effectue par voie d’ins-
cription a un tableau an-
nuel d’avancement etabli
apres avis de la commis-
sion administrative pari-
taire, par voie d’un
examen professionnel ou-
vert aux adjoints adminis-
tratifs  territoriaux de
2éme classe ayant atteint
le 4éme échelon et comp-
tant au moins trois ans de
services effectifs dans ce
grade ou au choix en
ayant atteint le 7 éme
échelon compter au moins
10 ans de services effec-
tifs dans le grade de 2
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éme classe.

Au grade d’adjoint
administratif principal
de 2éme classe

Peuvent étre promus au
grade d’adjoint adminis-
tratif territorial principal
de 2éme classe par voie
d’inscription a un tableau
annuel d’avancement éta-
bli, au choix, aprés avis
de la commission admi-
nistrative paritaire, les ad-
joints administratifs
territoriaux de 1ére classe
ayant atteint au moins le
5éme échelon de leur
grade et comptant au
moins six ans de services
effectifs dans ce grade.

Au grade d’adjoint
administratif principal
de 1€re classe

Peuvent étre promus au

grade d’adjoint adminis-
tratif territorial principal
de 1ere classe par voie
d’inscription a un tableau
annuel d’avancement éta-
bli, au choix, apres avis
de la commission admi-
nistrative paritaire, les ad-
joints administratifs
territoriaux principaux de
2éme classe justifiant
d’au moins deux ans d’an-
cienneté dans le 6éme
échelon de leur grade et
comptant au maoins cinq
ans de services effectifs
dans ce grade.

FORMATIONS
D'intégration

Formation d'intégration
de cing jours au cours du
stage ou dans l'année qui
suit leur nomination pour
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les agents qui, antérieure-
ment a leur nomination,
avaient la qualité de fonc-
tionnaire.

De professionnalisation

Dans un délai de deux
ans apres leur nomination
ou leur détachement , les
membres du présent
cadre d'emplois sont
astreints a suivre une for-
mation de professionnali-
sation au premier emploi,
dans les conditions preé-
vues par le décret n°
2008-513 du 29 mai 2008
et pour une durée totale
de trois jours.

De professionnalisation
tout au long de la car-
riere

Al'issue du delai de deux
ans prévu ci-dessus, les
membres du présent
cadre d’emplois sont as-
treints a suivre une forma-
tion de
professionnalisation tout
au long de la carriére,
dans les conditions pré-
vues par le décret n°
2008-512 du 29 mai 2008,
a raison de deux jours par
période de cinqg ans.

Lorsqu’ils accéedent...

a un poste a responsabi-
lité, au sens de I'article 15
du décret n®2008=512 du
29 mai 2008, les membres
du présent cadre d'em-
plois sont astreints a sui-
vre, dans un délai de six
mois a compter de leur af-
fectation sur [I'emploi
considéré, une formation,
d’'une durée de trois jours,
dans les conditions pré-
vues par le méme décret.

En cas d’accord entre
I’agent et I'autorité terri-
toriale dont il reléve,
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la durée des formations
mentionnée ci-dessus
peut étre portée au maxi-
mum a dix jours.

DETACHEMENT

Peuvent seuls étre déta-
chés dans le présent
cadre d'emplois les fonc-
tionnaires de catégorie C
de la fonction publique de
I'Etat, de la fonction pu-
blique territoriale et de la
fonction publique hospita-
liere, titulaires d'un‘grade
ou occupant un’ emploi
dont I'indice brut de début
est au moins égal a l'in-
dice afférent au 1er éche-
lon du grade d'adjoint
administratif territorial de
2e classe.

Les fonctionnaires titu-
laires d'un grade ou occu-
pant un emploi. dont
I'indice brut de début est
au moins égal a l'indice
afférent au 1er échelon du
grade d'adjoint adminis-
tratif territorial de 2e
classe sont détachés
dans le grade d'adjoint
administratif territorial de
2e classe.

Les fonctionnaires titu-
laires d'un grade ou occu-
pant un emploi dont
I'indice brut de début est
au moins égal a l'indice
afférent au 1er échelon du
grade 'd'adjoint adminis-
tratif territorial de 1re
classe sont détachés
dans le grade d'adjoint
administratif territorial de
1re classe.

Les fonctionnaires titu-
laires d'un grade ou occu-
pant un emploi dont
I'indice brut de début est
au moins égal a l'indice
afférent au 1er échelon du
grade d'adjoint adminis-
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tratif territorial principal
de 2e classe sont déta-
chés dans le grade d'ad-
joint administratif
territorial principal de 2e
classe.

Les fonctionnaires titu-
laires d'un grade ou occu-
pant un emploi dont
I'indice brut de début est
au moins égal a l'indice
afférent au 1er échelon du
grade d'adjoint adminis-
tratif territorial principal
de 1re classe sont déta-
chés dans le grade
d'adjoint administratif ter-
ritorial principal de 1re
classe.
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Au moins 3 ans
d'ancienneté dans
le 7° échelon et ins-
cription au tableau
d'avancement éta-
bli au choix apres
avis de la CAP.

Echelle 6

Echelle 5

Echelle 4

TERRITORIAUX

_\

Echelle 3
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Tableau d’avancement / Conditions :
- 2 ans d’ancienneté au moins dans le 6e échelon et au moins 5 ans de services effectifs dans le grade
d’adjoint administratif principal de 2e classe

Tableau d’avancement / Conditions :
- avoir atteint le 5e échelon et justifier d’au moins 6 ans de services effectifs dans le grade d’adjoint admi-

nistratif de 1re classe

A

Tableau d’avancement / Conditions :
- avoir atteint le 4e échelon et justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans le
grade d’adjoint administratif de 2e classe + examen professionnel
- au choix avoir atteint le 7e échelon et compter au moins 10 ans de services effectifs
dans le grade de 2éme classe

Liste d’aptitude aprés concours

Sur titre avec épreuves
Candidats titulaires :

- d’un titre ou dipléme a
finalité professionnelle
classé au moins au ni-
veau V,

- ou d’une qualification
reconnue comme équiva-
lente, obtenue dans la
spécialité choisie

Sur épreuves

Tout fonctionnaire ou
agent public

Condition :

1 an au moins de services
publics effectifs au 1er
janvier de [l'année du
concours.

- ou d’'une qualification re-
connue comme équiva-
lente

Recrutement sans concours

Candidats justifiant de I’exer-
cice, pendant une durée de 4 ans
au moins :

- d’activités professionnelles cor-
respondant a des activités tech-
niques d’exécution,

- ou de mandats de membre d’une
assemblée délibérante d’'une col-
lectivité territoriale,

- ou d’activités accomplies en qua-
lité de responsable d’'une associa-
tion

Guide - FPT -
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Nouvelle Bonifications Indiciaires

Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 ( “NBI Durafour”)
Décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 ( “NBI ville”)

- Secrétariat a titre exclusif et avec
des obligations spéciales, notam
ment en matiére d’horaires : 10 points
majoreés ;

- Régisseur d’avances, de dépenses ou
de recettes :

Régie de 3 000 € a 18 000 € :

15 points majoreés ;

Régie supérieure a 18 000 € :

20 points majores ;

- Maitre d’apprentissage au sens de
la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 :
20 points majorés ;

- Fonctions d’accueil exercées a titre
principal :

Dans les conseils régionaux,
les conseils généraux, les communes
de plus de 5 000 habitants ou les éta-
blissements publics communaux et
intercommunaux en relevant,les
établissements  publics locaux d’en-
seignement, le Centre national de la
fonction publique territoriale et ses dé-
légations régionales et interdéparte-
mentales, les centres de gestion, les
OPH départementaux et interdéparte-
mentaux : 10 points majorés ;

Dans les OPH transformés en
OPAC de plus de 3 000 logements
pour les agents dont la qualité de fonc-
tionnaire a été maintenue : 10 points
majoreés ;

- Secrétariat de mairie de communes de
moins de 2 000 habitants: 15 points
majoreés ;

- Direction a titre exclusif d’un établis-
sement public local ne figurant pas sur
la liste prévue au deuxiéme alinéa de
I’article 53 de le la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et assimilable a une com-
mune de moins de 2 000 habitants
selon'les criteres du décret n°88-546 du
6 mais 1988 relatif aux emplois fonc-
tionnels dans les établissements pu-
blics : 15 points majorés ;

- Fonctionnaires exercant les fonctions
suivantes a titre principal soit dans les
zones urbaines sensibles dont la liste
est fixée par le décret n°96-1156 du 26
décembre 1996, soit dans les services
et équipements situés en périphérie de
ces zones, et assurant leur service en
relation directe avec la population de
ces zones urbaines sensibles :

Taches d’exécution en matiére
d’administration générale : 10 points
majoreés.
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Cadre d’emplois des:
Rédacteurs territoriaux

Catégorie
B

Décret n°95-25 du 10 janvier 1995 (Statut particulier)

Grades:

« Rédacteur .
« Rédacteur
« Rédacteur

MODE D’ACCES

Rédacteur
Par concours
externe.

Sur titres avec épreuve

ouvert, pour 30 % au
moins des postes a pour-
voir, aux titulaires d’ un
baccalauréat ou d’un di-
pldéme homologué au ni-
veau IV, ou dune
qualification reconnue
comme équivalente.

Par concours
interne.

Sur épreuves ouverts
pour au plus 50 % des
p o] S t e S
a pourvoir aux fonction=
naires et agents publics
des collectivités territo-
riales, de I'Etat, des éta-
blissements publics qui en
dépendent, y compris
ceux mentionnés a I’arti-
cle 2 de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant dis-
positions statutaires rela-
tives a la fonction
publique hospitaliére, aux
militaires ainsi qu’aux
agents en fonction dans
une organisation interna-
tionale intergouvernemen-

principal de 2éme classe .
principal de 1ére classe .

tale a la date de clbture
des inscriptions, comptant
au- moins quatre ans de
services publics au 1er
janvier de I'année au titre
de laquelle le concours
est organisé.

Par le 3éme
concours.

Sur épreuves ouverts
pour au plus 20 % des
postes a pourvoir aux
candidats justifiant, au
1er janvier de I'année au
titre de laquelle il est ou-
vert, de I'exercice pen-
dant quatre ans au moins
d’une ou plusieurs des ac-
tivités professionnelles ou
d’'un ou plusieurs des
mandats mentionnés au
3° de T'article 36 de la loi
du 26 janvier 1984.

Par promotion
interne.

Liste d’aptitude établie
aprés avis de la commis-
sion administrative pour
les Adjoints administratifs
principaux de 1ére classe
ayant 10 ans de services
effectifs dont cing années
au moins en qualité de
fonctionnaire territorial en
position d'activité ou de
détachement dans ce
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cadre d’emploi.

Pour les fonctionnaires
qui comptent 8 ans de
service /public dont 4
années au titre de secré-
taire de mairie d’une com-
mune.de moins de 2000 h
et titulaires des grades
AAP 1ére ,AAP 2nde
classe ,AA 1ére classe

*

Rédacteur
principal
de 2¢me classe

Par concours
externe.

Sur titre avec épreuves
ouvert, pour 50 % au
moins des postes a pour-
voir, ‘aux candidats titu-
laires d’un
dipldme sanctionnant
deux années de formation
homologué au niveau llI,
ou d’'une qualification re-
connue comme e€quiva-
lente.

Par concours
interne.

Sur épreuves ouverts
pour au plus 30 %
des postes a pourvoir, aux
fonctionnaires et agents
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publics des collectivités
territoriales, de I’Etat, des
établissements  publics
qui en dépendent, y com-
pris ceux mentionnés a
I'article 2 de la loi n° 86-
33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statu-
taires relatives a la fonc-
tion publique hospitaliere,
aux militaires ainsi qu’aux
agents en fonction dans
une organisation interna-
tionale intergouvernemen-
tale a la date de_ cléture
des inscriptions, comptant
au moins quatre ans de
services publics au 1er
janvier de I'année au titre
de laquelle le ‘concours
est organisé.

Par le troisiéeme
concours.

Sur épreuves ouverts
pour au plus 20 % des
postes a pourvoir aux
candidatsjustifiant, au 1er
janvier de I'année au titre
de laquelle il est ouvert,
de [I'exercice pendant
quatre ans au moins
d’une ou plusieurs des ac-
tivitésprofessionnelles ou
d’'un ou plusieurs des
mandats mentionnés au
3° de l'article 36 de la loi
du 26 janvier 1984 susvi-
see.

Par promotion
interne.

Liste d’aptitude établie
aprés admission a un exa-
men professionnel pour
les adjoints administratifs
principaux de 1 ére et 2
eme classe ayant douze
ans de services effectifs
dans un emploi d’une col-
lectivité territoriale ou de
I’Etat dont cing années
au moins en qualité de
fonctionnaire  territorial
dans ce cadre d'emplois
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en position d'activité ou
de détachement.

Au moins10 ans de ser-
vices publics, lorsqu’ils
exercent les fonctions de
secrétaire de mairie de
moins de 2000h depuis au
moins 4 ans .

MISSIONS

Les réedacteurs.

Les rédacteurs territo-
riaux sont chargés de
fonctions administratives
d’application. A ce titre, ils
instruisent les affaires qui
leur sont confiées et pré-
parent les décisions.

IIs assurent en particu-
lier des taches de gestion
administrative, budgétaire
et comptable, et partici-
pent a la rédaction des
actes juridiques. llIs contri-
buent a I'élaboration et a
la réalisation des actions
de communication, d'ani-
mation et de développe-
ment économique, social,
culturel et sportif de la
collectivité.

Les rédacteurs peuvent
se voir confier des fonc-
tions d'encadrement des
agents d'exécution.

IlIs peuvent étre charges
des fonctions.d’assistant
de direction, ainsi que de
celles de secrétaire de
mairie d'une commune de
moins de 2 000 habitants.

Les rédacteurs
principaux de 2éme
et 1ére classe.

Les rédacteurs princi-
paux de 2éme classe et
les rédacteurs principaux
de 1ére classe ont voca-
tion a occuper les emplois
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qui, relevant des do-
maines d’activité mention-
nés au |, correspondent a
un niveau particulier d’ex-
pertise.

Ils peuvent a ce titre réali-
ser certaines taches com-
plexes de gestion
administrative, budgétaire
et comptable, étre char-
gés de l'analyse, du suivi
ou du contrdle de disposi-
tifs ou assurer la coordi-
nation de projets.

Ils peuvent également se
voir confier la coordina-
tion d’'une ou plusieurs
équipes, et la gestion ou
Ilanimation d’'un ou plu-
sieurs services.

EVOLUTION DE
CARRIERE

Avancement
au grade de
rédacteur
principal de 2 éme
classe .

Par la voie d’un_
examen profession-
nel.

Les fonctionnaires justi-
fiant d’au moins un an
dans le 4e échelon du
grade de rédacteur et
d’au moins trois années
de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B
ou de méme niveau.

Par la voie du choix.

Aprés inscription sur un
tableau d’avancement
établi aprés avis de la
commission administra-
tive paritaire, les fonction-
naires justifiant d’au
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moins un an dans le 6e
échelon du grade de ré-
dacteur et d’au moins cinq
années de services effec-
tifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme
niveau.

Le nombre de promo-
tions susceptibles d’étre
prononceées au titre du 1°
ou du 2° ne peut étre infé-
rieur au quart du nombre
total des promotions:

Avancement
au grade de
rédacteur
principal de 1éere
classe

Par la voie/d’un
examen profession-
nel.

Les fonctionnaires justi-
fiant d’au moins deux ans
dans le 5e échelon du
grade de rédacteur princi-
pal de 2e classe et d’au
moins trois années de
services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie B ou
de méme niveau.

Par la voie du
au choix

Apres inscription sur un
tableau d’avancement
établi aprés avis de la
commission administra-
tive paritaire, les fonction-

naires justifiant d’au
moins un an dans le 6e
échelon du grade de

redacteur principal de 2e
classe et d’au moins cinq
années de services effec-
tifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi
de catégorie B ou de
méme niveau.
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Le nombre de promo-
tions susceptibles d’étre
prononceées au titre du 1°
ou du 2° ne peut étre infé-
rieur au quart du nombre
total des promotions.

FORMATIONS

D'intégration

Pourune durée totale de
cing jours au cours du
stage.

De professionnalisa-
tion

Dans un délai de deux
ans suivant leur nomina-
tion, les membres du
cadre d’emplois sont
astreints a 'suivre une
formationde professionna-
lisation au premier emploi
pour une durée totale de
cing jours.

De professionnalisa-
tion tout au long de
la carriére

A I'issue de ce délai de
deux ans, les membres du
cadre d’emplois sont as-
treints a suivre une for-
mation de professionnali-
sation tout au long de la
carriere a raison de deux
jours par période de cinq
ans.

u’ils
ent...

Lors
acce

Lorsqu’ils accedent a un
poste a responsabilité les
membres du présent
cadre d’emplois sont as-
treints a suivre, dans un
délai de six mois a comp-
ter de leur affectation sur
I'emploi considéré, une
formation, d’'une durée de
trois jour.

Guide - FPT -

En cas d’accord entre
I"agent et I'autorité territo-

riale dont il reléve, la
durée des formations
mentionnée ci-dessus

peut étre portée au maxi-
mum a dix jours.

DETACHEMENT

Peuvent étre placés en
position de détachement
ou directement intégrés
dans I|'un des cadres
d'emplois régis par le preé-
sent décret les fonction-
naires civils appartenant a
un corps ou un cadre
d'emplois classé dans la
catégorie B ou de niveau
équivalent.

Site Services Publics:www.foterritoriaux.org

FILIERE ADMINISTRATIVE

-



12

FILIERE ADMINISTRATIVE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 |= |
IB 404 | 430 | 450 | 469 | 497 | 524 | 555 | 585 | 619 | 646 | 675
M 365 | 380 | 395 | 410 | 428 | 449 | 471 | 494 | 519 | 540 | 562
MINI 1a |1a8m |1a8m|1a8m|1a8m|1a8m|2a5m|2a5m|2a5m|2abm|
MAXI 1a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a _
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
IB 350 | 357 | 367 | 378 | 397 | 422 | 444 | 463 | 493 | 518 | 551 | 581 | 614
M 327 | 332 | 340 | 348 | 364 | 375 | 390 | 405 | 425 | 445 | 468 | 491 | 515 | ~eem—
MINI 1a 2a 2a 2a |2a/m|2a7m|2a7m|2a/m|2a/m |2a7/m |3a3m|3a3m -
MAXI 1a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 3a 4a 4a -

m _@ Troisi¢me concours

sur titre avec sur épreuves - 30% des postes a pourvoir - | |sur épreuves - 20% des postes
épreuves - 50% des fonctionnaires et agents publics des collecti- | |a pourvoir - justifier au 01.01
postes a pourvoir - ti- vités territoriales, Etat, établissements publics | | de l'année au titre de laquelle
tulaire dipléme sanc- qui en dépendent, y compris ceux mention-| |il est ouvert, de I'exercice pen-
tionnant 2 annees de nés a l'art 2 de la loi n° 86-33 portant statuts| | dant 4 ans au moins d’une ou
formation profession- de la FPH, militaires, agents en fonction dans | | plusieurs des activités ou d’un
nelle homologué au une organisation internationale intergouver-| |ou plusieurs des mandats
niv. I, ou d'une qua- nementale a la cléture des inscriptions, comp-| | mentionnés au 3° de
lificationreconnue tant 4 ans de services publics au 01.01 de | |larticle 36 de la loi 84-53.

comme équivalente 'année au titre de laquelle le concours est or-

ganisé.
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 1" 12 13
< —
IB 325 | 333 | 347 | 359 | 374 | 393 | 418 | 436 | 457 | 486 | 516 | 548 | 576
IM 314 | 316 | 325 | 334 | 345 | 358 | 371 384 | 400 | 420 | 443 | 466 | 486
MIN! 1a 2a 2a 2a | 2a’m | 2a7/m | 2a7m [ 2a7m | 2a7m | 2a7m | 3a3m | 3a3m _
MAXI 1a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 3a 4a 4a _

sur épreuves - 20% des

-sur titre avec sur épreuves - 50% des postes a pourvoir -

épreuves - 30% des
postes a pourvoir - ti-
tulaires d’'un bacca-
lauréat ou dun
diplbme homologué
au niveau IV ou d’'une
qualification reconnue
comme équivalente.

fonctionnaires et agents publics des collecti-
vités territoriales, Etat, établissements publics
y compris ceux mentionnés a I'art 2 de la loi n°
86-33 portant statut de la FPH, militaires,
agents en fonction dans une organisation in-
ternationale intergouvernementale a la cléture
des inscriptions, 4 ans de services publics au
01.01 de lannée au titre de laquelle le
concours est organisé.

Guide - FPT -

postes a pourvoir - justifier au
01.01 de 'année au titre de la-
quelle il est ouvert, de I'exer-
cice pendant 4 ans au moins
d’'une ou plusieurs des activi-
tés ou d’'un ou plusieurs des
mandats mentionnés au 3° de
I'art 36 de la loi 84-53.

Site Services Publics:www.foterritoriaux.org
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Tableau d’avancement / conditions

1° examen professionnel, 2 ans dans le 5e échelon de rédacteur principal de 2e classe, 3
ans de services effectifs en catégorie B ou de méme niveau.

2° au choix, inscription au tableau d’avancement aprés avis de la CAP, 1 an dans le 6e éche-
lon du grade de rédacteur principal de 2e cl. et 5 ans de services effectifs en catégorie B ou
de méme niveau.

Promotion interne
Liste d’aptitude aprés admission a un examen professionnel pour
les fonctionnaires adjoints administratifs pricipaux de 1ere ou
2éme classe ayant 12 ans de services effectifs dans un emploi
d’une collectivité ou de I'Etat dont 5 dans ce cadre d’emplois .

Tableau d’avancement / conditions

1° examen professionnel, 1 an dans le 4e échelon de rédacteur , 3 ans de services effectifs
en catégorie B ou de méme niveau.

2° au choix, inscription au tableau d’avancement aprés avis de la CAP, 1 an dans le 6e éche-
lon du grade de rédacteur et 5 ans de services effectifs en catégorie B ou de méme niveau.

Liste d’aptitude pour les fonctionnaires adjoints principaux de
. 1ére classe ayant 10 ans de services effectifs dont 5ans dans ce

cadre d’emplois

Pour les fonctionnaires du cadre d’emploi qui comptent 8 ans de
services publics dont 4 années au titre de I'exercice de secrétaire
de mairie d’'une commune de moins de 2000 habitants et titulaires
des grades d’adjoint

administratifs principaux de 1ére et 2 nde classe et d’adjoint de
1ere classe .

ATTENTION : les lauréats de I’ancien «examen professionnel d’ac-
cés au cadre d’emploi des rédacteurs» peuvent étre de nouveau
nommés a ce titre

Guide - FPT -
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Nouvelle Bonifications Indiciaires

Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 ( “NBI Durafour”)
Décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 ( “NBI ville”)

- Direction a titre exclusif d’'un établis-
sement d’accueil et d’hébergement de
personnes agees :

.EHPAD :

30 points majorésy

.autres structures :

20 points majores ;

- Encadrement d’un service administratif
comportant au moins vingt agents, a
I’exception des fonctions-exercées au
titre de l'article 53 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 : 25 points majorés ;

- Encadrement d’un service administratif
requérant une technicité en matiere de
gestion des ressources humaines, de
gestion des achats et des marchés pu-
blics, de gestion financiére, de gestion
immobiliere et fonciére, de contentieux
ou d’actions liées au développement et
a I'aménagement de la collectivité, a
I’exception des fonctions exercées au
titre de l'article 53 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 : 25 points majorés ;

- Régisseur d’avances, de dépenses ou
de recettes :
.Régies de 3000 € 4 18 000 € :
15 points majorés;
.Régie supérieure a 18 000 € :
20 points/majoreés.

- Maitre d’apprentissage au sens de la
loi N°92-675 du 17 juillet 1992 :
20 points majorés ;

- Secrétariat de mairie de communes de
moins de 2 000 habitants :
15 points majorés ;

- Direction a titre exclusif d’un établis-
sement public local ne figurant pas sur
la liste prévue au deuxiéme alinéa de
I’article 53 de la loi n°84-53 du 26 jan-
vier 1984 relatif aux emplois fonction-
nels dans les établissements publics et
assimilables a une commune de - 2000
habitants: 15 points majorés ;

- Fonctionnaires exercant les fonctions
suivantes a titre principal soit dans les
zones urbaines sensibles dont la liste
est fixée par le décret n°96-1156 du 26
décembre 1996, soit dans les services
et equipements situés en périphérie de
ces zones, et assurant leur service en
relation directe avec la population de
ces zones urbaines sensibles :

. Assistance ou encadrement inter
meédiaire dans le secteur sanitaire
et social en matiére d’administra
tion générale :

15 points majorés.

Guide - FPT -
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Cadre d’emplois des:
Secrétaires de Mairie

FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie
A

Décret n°87-1103 du 30 décembre 1987 (statut particulier )

MISSIONS

Les fonctionnaires ap-
partenant a ce cadre
d'emplois ont vocation a
occuper les fonctions de
secrétaire de mairie des
communes de moins de
3 500 habitants.

llIs peuvent en outre oc-
cuper les fonctions de di-
recteur généeral des
services des communes
de plus de 2 000 habi-
tants dans les conditions
prévues par l'article 7 du
décret n°87-1101 du 30
décembre 1987.

lls peuvent également
étre nommés dans un
établissement public re-
groupant des collectivités

et éventuellement  des
établissements publics
mentionnés a l'article 2
de la loi du 26 janvier
1984 précitée, pour vy
exercer soit les fonctions
de secrétaire général de
cet établissement lorsque
I'établissement peut étre
assimilé a une commune
de moins de 3 500 habi-
tants dans les conditions
fixées par le décret
n°2000-954 du 22 sep-
tembre 2000 relatif aux
régles d'assimilation des
établissements publics
locaux aux collectivités
territoriales pour la créa-
tion de certains grades
de fonctionnaires territo-
riaux, soit les fonctions
de secrétaire de mairie

dans l'une ou plusieurs
des communes de moins
de 3 500 habitants re-
groupeées.

Les secrétaires de mai-
rie en fonction, a la date
de publication du décret
n°2001-1197 du 13 dé-
cembre 2001, dans un
établissement public pour
exercer les missions pré-
vues par les dispositions
du present article dans
leur rédaction antérieure
a celle résultant du
méme décret peuvent
continuer a exercer leurs
fonctions dans cet éta-
blissement dans les
conditions antérieures.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IB | 374 | 410 | 435 | 461 | 481 | 504 | 535 | 566 | 597 | 628 | 660 | 695

IM | 345 | 368 | 384 | 404 | 417 | 434 | 456 | 479 | 503 | 527 | 551 | 577
MINI | 1a |1a6m|1a 6m|1a 6m|1a 6m| 2a 2a 2a |2a6m| 3a 3a -
MAXI| 1a 2a 2a 2a 2a |2a6m|(2a6m|2a6m| 3a [3a6m|3abm| -

Le recrutement en qualité de secrétaire de mairie intervient
exclusivement par voie de mutation de membres titulaires du
cadre d’emplois des secrétaires de mairie.

Guide - FPT -
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Nouvelle Bonifications Indiciaires

Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 ( “NBI Durafour”)
Décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 ( “NBI ville”)

- Secrétariat général dans les com-
munes de 2 000 a 3 500 habitants :
30 points majorés ;

- Secrétariat de mairie de communes de
moins de
2 000 habitants : 15 points majorés ;

- Direction a titre exclusif d’un établis-
sement public local ne figurant pas sur
la liste prévue au deuxiéme alinéa de
I'article 53 de la loi n°84-53 du 26 jan-
vier 1984 et assimilable a une commune
de moins de 2 000 habitants selon les
criteres du décret n°88-546 du 6 mai
1988 relatif aux emplois fonctionnels
dans les établissements publics
15 points majores ;

- Maitre d’apprentissage au sens de la
loi n°92-675 du 17 juillet 1992 :
20 points majorés ;

- Régisseur d’avances, de dépenses ou
de recettes :

- Régie de 3 000 € a 18 000 € :
15 points majorés ;

- Régie supérieure a 18 000 €
20 points majorés.

Guide - FPT -
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Cadre d’emplois des:
Attachés territoriaux

Catégorie
A

Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 (Statut particulier)

Grades:

« Attaché

« Attaché principal

« Directeur territorial

MODE D’ACCES

Par concours externe

A un concours externe
ouvert, pour 50% au
moins du nombre total
des places offertes a I'en-
semble des concours, aux
candidats titulaires d’une
licence, ou d’un autre titre
ou dipléme classé au
moins au niveau |l ou
d’une qualification recon-
nue comme équivalente a
I'un de ces titres ou di-
plbmes dans les condi-
tions fixées par décret ;

Par concours interne

A un concours interne
ouvert, pour 30% au plus
du nombre total des
places offertes a I’'ensem-
ble des concours, aux
fonctionnaires et agents
des collectivités territo-
riales, de I'Etat et des éta-
blissements publics qui en
dépendent, y compris
ceux visés a l'article 2 de
la loi n°86-33 du 9 janvier

Par troisiéme concours

A un 3éme concours ou-
vert, pour 20 % au plus

des postes ‘mis au
concours dans chaque
spécialité concernée, aux
candidats justifiant de
I'exercice, pendant une
durée de quatre ans au
moins, d'une ou de plu-
sieurs activités profes-
sionnelles, d'un ou de
plusieurs mandats de
membre d'une assemblée
élue d'une collectivite ter-
ritoriale ou d'une ou de
plusieurs activités accom-
plies en qualité de res-
ponsable d'une
association.

Les activités profession-
nelles mentionnées ci-
dessus, qui peuvent
comporter des fonctions
d'encadrement, doivent
correspondre a la partici-
pation 'a la conception,
I'élaboration etla mise en
oeuvre d'actions dans le
domaine de la gestion ad-
ministrative, financiére ou
comptable, de la commu-
nication, de I'animation,
du développement écono-
mique, social ou culturel.

Par promotion interne

Peuvent étre inscrits sur
la liste d’aptitude :

Les fonctionnaires terri-

Guide - FPT -

toriaux qui justifient de
plus de cinq années de
services effectifs accom-
plis en qualité de fonc-
tionnaire territorial de
catégorie B en position
d’activité ou de détache-
ment ;

Les fonctionnaires terri-
toriaux de catégorie B qui
ont exercé les fonctions
de directeur général des
services des communes
de 2 000 a 5 000 habi-
tants pendant au moins
deux ans.

Les fonctionnaires terri-
toriaux de catégorie A ap-
partenant aux cadres
d’emplois des secrétaires
de mairie, des directeurs
de police municipale ou a
un/cadre d’emplois dont
I'indice brut terminal est
égal a 660, et justifiant de
quatre ans de services ef-

fectifs dans leur cadre
d’emplois.
MISSIONS

Les membres du cadre
d’emplois exercent leurs
fonctions sous l'autorité
des directeurs généraux
des services des départe-
ments et des régions, des

Site Services Publics:www.foterritoriaux.org

FILIERE ADMINISTRATIVE

-



secrétaires généraux ou
secrétaires des com-
munes ou des directeurs
d’établissements publics
et, le cas échéant, des di-
recteurs généraux ad-
joints des départements
et des régions, des secré-
taires généraux adjoints
des communes, des direc-
teurs adjoints des établis-
sements publics ou des
administrateurs  territo-
riaux en poste dans la
collectivité ou I'établisse=
ment.

lls participent a la
conception, a I'élaboration
et a la mise en ceuvre des
politiques décidees dans
les domaines administra-
tif, financier, économique,
sanitaire, social, culturel,
de l'animation et de
'urbanisme. lls peuvent
ainsi se voir confier des
missions, des études
ou des fonctions compor-
tant des responsabilités
particulieres, notamment
en matiére de gestion des
ressources humaines, de
gestion des achats et des
marchés publics, de ges-
tion financiere et de
controle de gestion, de
gestion immobiliére et
fonciére et de conseil juri-
dique. lls peuvent égale-
ment étre chargés des
actions de communication
interne et ‘externe et de
celles liées au développe=
ment, a 'aménagement et
a 'animation économique,
sociale et culturelle de la
collectivité. lls exercent
des fonctions d’encadre-
ment et assurent la direc-
tion de bureau ou de
service.

Ils peuvent, en outre, oc-
cuper les emplois admi-
nistratifs de direction des
collectivités territoriales et
des établissements pu-

18

blics locaux assimilés
dans les conditions pré-
vues par les articles 6 et 7
du décret n°87-1101 du
30 décembre 1987.

Attachés principaux

Les titulaires du grade
d’attaché principal exer-
cent leurs fonctions dans
les communes de plus de
2 000 habitants, les dé-
partements, les régions et
les offices publics de I'ha-
bitat de plus de 3 000 lo-
gements ainsi que les
etablissements publics lo-
caux assimilés’ a une
commune de plus de 2
000 habitants’ dans les
conditions fixees par le
décret n°2000-954 du 22
septembre 2000 relatif
aux regles d’assimilation
des établissements pu-
blics locaux aux collectivi-
tés territoriales pour la
création de certains
grades de fonctionnaires
territoriaux. lls peuvent,
en outre, occuper I’emploi
de directeur général des
services de communes de
plus de 5 000 habitants ou
exercer les fonctions de
directeur d’office public de
I'habitat de plus de 1 500
logements.

Directeurs territoriaux

Les titulaires du grade
de directeur territorial
exercent leurs  fonctions
dans les communes de
plus de 40 000 habitants,
les départements, les ré-
gions, les offices publics
de I'habitat de plus de 5
000 logements ainsi que
les établissements publics
locaux assimilés a une
commune de plus de 40
000 habitants dans les
conditions fixées par le
décret n°2000-954 du 22
septembre 2000 précitée.

Guide - FPT -

lls peuvent, en outre, oc-
cuper I'emploi de direc-
teur général des services
de communes de plus de
10 000 habitants ou exer-
cer les fonctions de direc-
teur d’office public de
I'habitat de plus de 3 000
logements ou d’un établis-
sement public local assi-
milé a une commune de
plus de 10 000 habitants
dans les conditions fixées
par le décret n°87-1101
du 30 décembre 1987 pré-
cité.

EVOLUTION DE
CARRIERE

Avancement
de grade

D’attacheé a attacheé
principal

Peuvent étre nommés au
grade d’attaché principal
apres inscription sur un
tableau d’avancement
dans la limite fixée a I'ali-
néa suivant :

1° Aprés un exa-
men professionnel orga-
nisé par les deélégations
régionales ou interdépar-
tementales du Centre na-
tional de la fonction
publique territoriale, les
attachés qui justifient au
1er janvier de l'annee au
titre  de _laquelle est
dressé le tableau d’avan-
cement d'une durée de
trois ans de services ef-
fectifs dans un cadre
d’emplois, corps ou em-
ploi de catégorie A ou de
méme niveau et comptent
au moins un an d’ancien-
neté dans le 5e échelon
du grade d’attaché.

2° les attachés qui
justifient, au plus tard le

Site Services Publics:www.foterritoriaux.org

FILIERE ADMINISTRATIVE

-



31 décembre de I'année
au titre de laquelle le ta-
bleau d’avancement est
etabli, d’au moins sept
ans de services effectifs
dans un cadre d’emplois,
corps ou emploi de caté-
gorie A ou de méme ni-
veau et comptent au
moins un an d’ancienneté
dans le 9e échelon du
grade d’attaché.

D’attaché principal
a directeur

Peuvent étre nommeés au
grade de directeur territo-
rial, apres inscription sur
un tableau d’avancement,
les attachés principaux
comptant au moins quatre
ans de services effectifs
dans leur grade. Sont pris
en compte, au titre de ces
services, les services
accomplis par les atta-
chés principaux détachés
dans l'un des emplois
mentionnés a l'article 7 du
décret n°87-1101 du 30
décembre 1987 portant
dispositions statutaires
particulieres a certains
emplois administratifs de
direction des collectivités
territoriales et des établis-

sements publics locaux
assimilés.
FORMATIONS

D'intégration.

Pour une durée totale
de cinq jours Au cours du
stage.

De professionnalisation
au premier emploi.

19

Dans un délai de deux
ans apres leur nomination
ou leur détachement les
membres du présent
cadre d'emplois sont
astreints a suivre une for-
mation de professionnali-
sation au premier emploi,
dans les conditions pré-
vues par le décret n°
2008-512 du 29 mai 2008
et pour une durée totale
de cinq jours.

De professionnalisation
tout au long de la
carriére.

A l'issue du deélai de
deux ans prévu ci-dessus,
les membres ‘du présent
cadre d’emplois sont
astreints a suivre une for-
mation de professionnali-
sation tout au long de la
carriere, dans les condi-
tions prévues par le dé-
cret n° 2008-512 du 29
mai 2008, a raison de
deux jours par période de
cing ans.

Accession a un poste
de responsabilité.

Lorsqu’ils acceédent a un
poste a responsabilité, au
sens de l'article 15 du dé-
cret n° 2008-512 du 29
mai 2008, les membres du
présent cadre d'emplois
sont astreints a suivre,
dans un délai de six mois
a compter de leur affecta-
tion sur I’emploi consi-
déré, une formation, d’'une
durée de trois jours, dans
les conditions prévues par
le méme décret.

En cas d’accord entre
I’agent et I'autorité territo-
riale dont il reléve, la
durée des formations
mentionnée aux deux arti-
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cles précédents peut étre
portée au maximum a dix
jours.

DETACHEMENT

Les fonctionnaires de
catégorie A peuvent étre
détachés dans le cadre
d'emplois des attachés
territoriaux sous réserve
que l'indice brut terminal
du grade le plus élevé de
leur corps ou cadre d'em-
plois soit.au moins égal a
966.

1° Pour les fonc-
tionnaires titulaires d'un
grade ou d'un emploi dont
I'indice brut terminal est
supérieur a 966, au grade
de directeur territorial ;

2° Pour les fonc-
tionnaires titulaires d'un
grade ou d'un emploi dont
I'indice brut terminal est
supérieur a 801, au grade
d'attaché principal.

3° Pour les autres
fonctionnaires dans le
grade d'attache.

Site Services Publics:www.foterritoriaux.org
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7 8
IB | 966
IM | 783 .
MINI |2a 6m| -
1 2 3 4 5 6 7 MAXI| 3a -
IB 701 | 741 | 780 | 830 | 881 [ 935 | 985 |
IM | 582 | 612 | 642 | 680 | 719 | 760 | 798
MINI (1a 6m|1a 6m|2a 6m|2a 6m|2a 6m|2a 6m| -
MAXI| 2a 2a 3a 3a 3a 3a -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IB 504 | 572 | 616 | 660 | 712 | 759 | 821 864 | 916 | 966
M 434 | 483 | 517 | 551 590 | 626 | 673 | 706 | 746 | 783 |
MINI 1a |1laB6m|1a6m|1ab6m|1a6m|1iabm| 2a 2a |2a3m -
MAXI [ 1a 2a 2a 2a 2a |2abm|2a6m|2a6bm| 3a -

IB | 379 | 423 | 442 | 466 | 500 | 542 | 588 | 625 | 653 | 703 | 759 | 801
IM | 349 | 376 | 389 | 408 | 431 | 461 | 496 | 524 | 545 | 584 | 626 | 658 [
MINI [ 1a 1a 1a |[1la6m| 2a 2a 2a |2a 6m|2a 6m|2a 6m|2a 6m| -
MAXI| 1a 2a 2a 2a |2a6m|2a 6m|2a 6m| 3a 3a 3a 3a -

Liste d'aptitude au choix-apres avis de la CAP

FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX DE FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX

CATEGORIE A .
Conditions :
Conditions : - fonctionnaires justifiant de plus de
- appartenir aux cadres d’emplois des secré- 5 ans de services effectifs en qualité de fonc-
taires de mairie, des directeurs de police muni- tionnaire territorial de catégorie B en position
cipale, ou a un autre cadre d’emplois dont I'IB d’activité ou de détachement
terminal est égal a 660 - ou fonctionnaires de catégorie B ayant exercé
- et justifier de 4 ans de services effectifs dans les fonctions de directeur général des services
leur cadre d’emplois d'une commune de 2 000 a 5 000 habitants pen-
dant au moins 2 ans

Guide - FPT -
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échelons provisoires permettant l'intégration
. des personnels des services déconcentrés de
I’équipement

Tableau d’avancement
condition :
4 ans au moins de services effectifs dans le grade d’attaché principal

Tableau d’avancement
conditions :
- 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau
+ au moins 1 an d’ancienneté dans le 5e échelon du grade d'attaché + examen professionnel

- ou au moins 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme
niveau + au moins 1 an d’ancienneté dans le 9e échelon du grade d’attaché

 ATTACHE

Liste d'aptitude aprés concours

I T Ty

Tout fonctionnaire ou Candidats titulaires : Candidats justifiant de I’'exercice, pendant une

agent public. - d’une licence durée de 4 ans :

condition : - ou d'un autre titre ou di- - d'une ou de plusieurs activités professionnelles,

- 4 ans au moins de services plome classé au moins au ni- - ou d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une

publics au 1ler janvier de I'an- | | veau II assemblée élue d’une collectivité territoriale,

née du concours. - ou d’une qualification recon- - ou d’une ou de plusieurs activités accomplies en
nue comme équivalente qualité de responsable d’une association

Guide - FPT -
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Nouvelle Bonifications Indiciaires

Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 ( “NBI Durafour”)
Décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 ( “NBI ville”)

- Direction a titre exclusif d’'un établis-
sement d’accueil et d’hébergement de
personnes agees :

« EHPAD : 30 points majorés ;

* Autres structures : 20 points

majoreés ;

- Encadrement d’un service administratif
comportant au moins vingt agents, a
I’exception des fonctions exercées au
titre de l'article 53 de-la-loi-n°84-53 du
26 janvier 1984 : 25 points majorés ;

- Encadrement d’un service administra-
tif requérant une technicité en matiere
de gestion des ressources humaines, de
gestion des achats et des marchés pu-
blics, de gestion financiére, de gestion
immobiliere et fonciére, de contentieux
ou d’actions liées au développement et
a I'aménagement de la collectivité, a
I’exception des fonctions exercées au
titre de l'article 53 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 : 25 points majorés ;

- Fonctionnaire détaché sur un emploi
fonctionnel de directeur général adjoint
mentionné a I'article 53 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et ne relevant pas
des dispositions du décret n°2001-1274
du 27 décembre 2001 et du décret
n°2001-1367 du 28 décembre 2001 :
25 points majoreés ;

- Secrétariat général dans les com-
munes de 2 000 a 3 500 habitants : 30
points majorés ;

- Direction des établissements publics
locaux ne figurant pas sur la liste prévue
au deuxieme alinéa de l'article 53 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et assi-
milables a une commune de plus de

2 000 habitants selon les critéres prévus
par le décret n°88-546 du 6 mai 1988
relatif aux emplois fonctionnels dans les

établissements publics 30 points
majoreés ;
- Direction d’'OPH :

* Jusqu'a 3 000 logements

30 points majorés ;
* De 3001 a 5 000 logements :
35 points majorés ;

- Fonctionnaires exergant les fonctions
suivantes a titre principal soit dans les
zones urbaines sensibles dont la liste
est fixée par le décret n°96-1156 du 26
décembre 1996, soit dans les services
et équipements situés en périphérie de
ces zones, et assurant leur service en
relation directe avec la population de
ces zones urbaines sensibles :

» Conception et coordination dans

le domaine administratif

20 points majorés.

Guide - FPT -
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Cadre d’emplois des:
Administrateurs territoriaux

Catégorie
A

Décret n°87-1097 du 30 décembre 1987 (Statut particulier)

Grades:
« Administrateur

« Administrateur hors classe

MODE D’ACCES

Par concours externe

Ouvert, pour 45 % au
moins des postes a pour-
voir, aux candidats titu-
laires
d'un des diplémes requis
pour se présenter au
concours externe d'acceés
a I'Ecole nationale d'admi-
nistration

Par concours interne

Ouvert pour 45 % au
plus des postes a pourvoir
a tout fonctionnaire,
agent public ou agent en
fonction dans une organi-
sation internationale inter-
gouvernementale
justifiant au fer janvier de
I'année du concours, de
quatre ans au moins de
services publics effectifs.
Les concours sont organi-
sés par le CNFPT.

Par le 3¢me concours

Ouvert, pour 10 % au
plus des postes a pour-
voir, aux candidats justi-
fiant de I'exercice,
pendant huit années au
moins, d'une ou de plu-

sieurs activités  profes-
sionnelles, d'un ou de plu-
sieurs mandats de
membre d'une ‘assemblée
elue d'une | collectivité
territoriale ou d'une ou
plusieurs activités accom-
plies en qualité de
responsable d'une asso-
ciation.

Les activités profes-
sionnelles mentionnées
ci-dessus doivent corres-
pondre a des fonctions
d'encadrement, de con-
ception et de responsabi-
lité dans les domaines
administratif, financier, ju-
ridique, social, de gestion
des ressources humaines,
ou de développement
économique, social et cul-
turel.

Par promotioninterne

Pour les attachés princi-
paux et les directeurs ter-
ritoriaux justifiant au 1er
janvier de l'année consi-
dérée, de quatre ans de
services effectifs accom-
plis dans Il'un de ces
grades en position d'acti-
vité ou de détachement

Pour les fonctionnaires
territoriaux de catégorie A
ayant occupé€, pendant au
moins six ans, un ou plu-

Guide - FPT -

sieurs des emplois fonc-
tionnels suivants :

a) Directeur général
des services d'une com-
mune de plus de 10 000
habitants ;

b) Directeur général
d'un établissement public
local assimilé a une com-
mune de plus de 20 000
habitants ;

c) Directeur général
adjoint des services d'une
commune de plus de
20 000 habitants ;

d) Directeur général
adjoint d'un établissement
public local assimilé a une
commune de plus de 20
000 habitants ;

e) Directeur général
adjoint des services d'un
département ou d'une
région.

Pour les conseillers ter-
ritoriaux des activités phy-
siques et sportives
principaux justifiant, au
1er janvier de [I'année
considérée, de quatre ans
de services effectifs ac-
complis dans ce grade, en
position d’activité ou déta-
chement.

Site Services Publics:www.foterritoriaux.org
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Limitation des recrute-
ments pour I’acceés a la
promotion interne :

Une nomination est pos-
sible pour 3 recrutements
intervenus dans la collec-
tivité ou I'établissement
ou l'ensemble des collec-
tivités et établissements
affiliés a un centre de
gestion, de candidats
admis a I'un des concours
ou de fonctionnaires du
cadre d'emplois, al'exclu=
sion des nominations in-
tervenues a la suite d'une
mutation a l'intérieur de la
collectivité et des établis-
sements en relevant.

MISSIONS

Les administrateurs ter-
ritoriaux exercent leurs
fonctions dans les ser-
vices des regions, dépar-
tements, communes de
plus de 40 000 habitants,
établissements publics lo-
caux assimilés a une
commune de plus de 40
000 habitants, OPH de
plus de 10 000 logements.
Les administrateurs terri-
toriaux sont chargés de
préparer et de mettre en
oeuvre les décisions des
autorités territoriales.

IIs assurent des taches
de conception et d'enca-
drement. lls peuvent se
voir confier des missions,
des études ou des fonc-
tions comportant des res-
ponsabilités particuliéres,
notamment dans les
domaines administratif,
financier, juridique, sani-
taire et social ainsi que
dans les domaines des
ressources humaines, du
développement  écono-
mique, social et culturel.
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lls ont vocation a diriger
ou a coordonner les acti-
vités de plusieurs bu-
reaux, d'un service ou
d'un groupe de services.

lls peuvent également
occuper I’emploi de direc-
teur général des services
ou de directeur général
adjoint des services dans
les communes de plus de
40 000 habitants et éta-
blissements publics
locaux assimilés a une
commune de plus de
40 000 habitants.

EVOLUTION DE
CARRIERE

Avancement

de grade

D’administrateur a
administrateur hors
classe

Deux conditions :

Avoir atteint au moins le
6e échelon et justifier d’'au
moins quatre ans de ser-
vices "effectifs accomplis
dans le grade d'adminis-
trateur.

Avoir occupé pendant au
moins deux ans, au titre
d'une période de mobilite,
en position d'activité ou
de détachement, dans les
services de I'Etat ou de
ses établissements ou
des établissements
de la fonction publique
hospitaliere, ou dans une
collectivité ou un établis-
sement autre que celle ou
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celui qui a procédé a leur
recrutement dans le cadre
d'emplois des administra-
teurs territoriaux :

* soit un emploi cor-
respondant au grade d'ad-
ministrateur ;

* soit I'un des em-
plois fonctionnels men-
tionnés a l'article 6 du
décret n° 87-1101 du 30
décembre 1987 portant
dispositions statutaires
particulieres a certains
emplois administratifs de
direction des collectivités
territoriales et des établis-

sements publics locaux
assimilés.
FORMATIONS

Formation initiale d'ap-
plication

Concours externes,
internes et 3e concours

Les candidats inscrits
sur la liste d'admission
sont nommés éléves du
Centre national de Ila
fonction publique territo-
riale par le président de
ce centre pour la période
de leur formation initiale
d'application de dix-huit
mois.

Puis recrutés sur un em-
ploi d'une des collectivités
ou établissements publics
et nommés administra-
teurs stagiaires, pour une
durée de six mois, par
['autorité territoriale inves-
tie du pouvoir de nomina-
tion.

Promotion interne
Les fonctionnaires recru-

tés sur un emploi d'une
des collectivités ou éta-
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blissements publics sont
nommés administrateurs
stagiaires par l'autorité
territoriale investie du
pouvoir de nomination
pour une période de stage
d'une durée de six mois.

De professionnalisation
au premier emploi

Dans un délai de deux
ans apres leur nomination
les membres du cadre
d'emplois sont astreints a
suivre une formation de
professionnalisation au
premier emploi, pour une
durée totale de cing jours.

De professionnalisation
tout au long de la car-
riere

A l'issue du délai de
deux ans prévu ci-dessus,
les membres du présent
cadre d’emplois sont
astreints a suivre une
formation de profession-
nalisation tout au long de
la carriere, dans les
conditions prévues par le
décret n° 2008-512 du 29
mai 2008, a raison de
deux jours par période de
cing ans.

Accession a un poste
de responsabilité.

Lorsqu’ils accedent a un
poste a responsabilité, au
sens de l'article 15 du dé-
cret n° 2008-512 du 29
mai 2008, les membres du
présent cadre d’emplois
sont astreints a suivre,
dans un délai de six mois
a compter de leur affecta-
tion sur I’emploi consi-
déré, une formation, d’'une
durée de trois jours, dans
les conditions prévues par
le méme décret.
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En cas d’accord entre
I’agent et I'autorité territo-

riale dont il reléve, la
durée des formations
mentionnée ci-dessus

peut étre portée au maxi-
mum a dix jours.

DETACHEMENT

Le détachement dans le
cadre d'emplois des admi-
nistrateurs territoriaux in-
tervient :

1° Pour les fonction-
naires titulaires d'un
grade ou d'un emploi dont
I'indice brut terminal est
supérieur a 966, dans le
grade d'administrateur
hors classe ;

. 2° P.our les autres fonc-
tionnaires, dans le grade
d'administrateur.

Les sous-préfets, les
fonctionnaires des corps
recrutés par la voie de
I'Ecole nationale d'admi-
nistration et de I'Ecole
polytechnique, les admi-
nistrateurs des postes
et télécommunications,
les administrateurs de
la ville de Paris, les admi-
nistrateurs de I'lnstitut na-
tional de la statistique et
des études économiques,
les magistrats de I'ordre
judiciaire et les fonction-
naires titulaires des
grades de 1re classe,
de 2e classe et de 3e
classe du corps des
personnels de direction
des établissements men-
tionnés a l'article 2 (1°,2°
et 3°) de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires

relatives a la fonction
publique hospitaliere
peuvent étre détachés

dans le cadre d'emplois

Guide - FPT -

prévu par le présent de-
cret.
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TERRITORI
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Tableau d’avancement

conditions :
- 6e échelofl au moins du grade d’administrateur , 4 ans au moins de services effectifs accomplis dans le
grade et av@ir occupé pendant au moins 2 ans au titre d’'une période de mobilité, en position d’activité ou
de détachement, dans la fonction publique de I'Etat ou hospitaliére, ou dans une autre collectivité ou éta-
blissement que celle ou celui qui a procédé au recrutement dans le cadre d’emplois : - certains emplois de
direction - emploi correspondant au grade d’administrateur.

ATTACHES
PRINCIPAUX,

FONCTIONNAIRES

TERRITORIAUX

d’alfoltsi:zde DIRECTEURS DE CATEGORIE A
au choix ET CONSEILLERS

aprés PRINCIPAUX DES
avis de la ACTIVITES Conditions :

Au moins 6 ans de fonctions dans
un ou plusieurs des emplois fonc-
tionnels de :

- directeur général des services
d’une commune de plus de 10 000

CAP PHYSIQUES ET

SPORTIVES
TERRITORIAUX

Liste d’aptitude

Condition :

- au moins 4 ans de ser-
vices effectifs, au 1er
janvier de 'année consi-
dérée, accomplis dans
'un de ces grades en
position d’activité ou de
détachement.

habitants ou d’un établissement pu-
blic local assimilé a une commune
de plus de 20 000 habitants,

- directeur général adjoint des ser-
vices d’'une commune de plus de 20
000 habitants ou d’un établisse-
ment public local assimilé a une
commune de plus de 20 000 habi-
tants,

- directeur général adjoint des ser-
vices d’'un département ou d’une ré-
gion.

Liste d’admission au concours

BTN T

Tout fonctionnaire ou
agent public.

Condition:

-4 ans au moins de
services publics effec-
tifs au 1er janvier de

Candidats titulaires :

- d'un des diplémes requis
pour se présenter au
concours externe d’acces a
I'E.N.A.

Troisiéme concours

nelles,

riale,

I'année du concours.

Candidats justifiant de I’exercice, pendant
une durée de 8 ans :
- d'une ou de plusieurs activités profession-

- ou d’un ou de plusieurs mandats de membre
d’une assemblée élue d’une collectivité territo-

- ou d'une ou de plusieurs activités accomplies
en qualité de responsable d’une association

Guide - FPT -
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Nouvelle Bonifications Indiciaires

Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 ( “NBI Durafour”)
Décret n° 2006-780 du 3 juillet 2006 ( “NBI ville”)

- Encadrement d’un service administratif
comportant au moins vingt agents, a
I’exception des fonctions exercées au
titre de l'article 53-de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 : 25 points majorés ;

- Encadrement d’un service administratif
requérant une technicité en matiere de
gestion des ressources humaines, de
gestion des achats et des marchés pu-
blics, de gestion financiére, de gestion
immobiliere et fonciére, de contentieux
ou d’actions liées au développement et
a I'aménagement de la collectivité, a
I’exception des fonctions exercées au
titre de l'article 53 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 : 25 points majorés ;

- Fonctionnaire détaché sur un emploi
fonctionnel de directeur général adjoint
mentionné a l'article 53 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et ne relevant pas
des dispositions du décret n°2001-1274
du 27 décembre 2001 et du décret
N°2001-1367 du 28 décembre 2001 :
25 points majorés.
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